
 

 

 بسمه تعالی 

 سوله های انبار مغزه فلزی  احداث اسکلت    ات ی عمل 

 

بین   حاضر  ملی    شرکت عمران گستر صبانورقرارداد  شناسه  اقتصادی    10860463736با  کد  استان همدان،    411181165499و  نشانی  به 

روستای حسن  اسدآباد، بخش مرکزی، دهستان چهاردولی،  امام، جنب  شهرستان  تماس    کارخانه گندله سازیآباد  به   08133545401و شماره 

شود از یک سو می  که از این پس کارفرما نامیده نایب رئیس هیئت مدیره  و عبدالله پاکدل مغانلو  مدیرعامل نمایندگی آقایان مصطفی سلیمی کامکار  

پس    نیاز ا  که             شماره تماس                                                                             آدرس                  یمل   مارهبه ش               آقایو  

این قرارداد در راستای   .گرددیقرارداد درج شده است منعقد م  نیکه در اسناد و مدارک ا  طیطبق مقررات و شرا  گر،ید  ی. از سوشودیم  ده ینام  مانکاریپ 

صنعتی صبانور به عنوان کارفرمای اصلی و شرکت عمران گستر صبانور به عنوان پیمانکار با  معدنی و  اجرای قرارداد اصلی فی مابین شرکت توسعه  

 منعقد شده است. مجتمع شهرک شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور سوله های انبار مغزه موضوع تهیه و اجرای 

 

 مجتمع شهرک شرکت توسعه معدنی و صنعتی صبانور تهیه ، ساخت و نصب اسکلت سوله های انبار مغزه  عملیات    اجرایاز    عبارتست:    یک ماده  

دستورکارها و    و  مربوطه  هاینامه  آیین  و  استانداردها   همچنین  و  است  رسیده  پیمانکار  تایید  و  رویت  به  کلا   که  اجرایی  جزئیات  و   هانقشه   مطابق

 .گیرد قرار  کارفرما نماینده  تایید مورد که نحوی به قرارداد موضوع کامل تحویل  و پروژه احتمالی تغییرات

 : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  دو ماده  

مقادیر و    جدول  طبق  الیر                            پیمان برابر     موضوع  کارهای  کلیه  انجام  برای  پیمانکار  پیشنهادی  مبلغ  اساس  بر  قرارداد  ناخالص   مبلغ

 .بود خواهد پرداخت  قابل کارفرما   تأیید  و کار پیشرفت وضعیت صورت اساس بر که باشد بهای کار می

روز از تاریخ دریافت آن،   ستیکار، پیمانکار صورت وضعیت کارکرد خود را به کارفرما ارائه و کارفرما ظرف مدت ب  ی کیزیف  شرفتیبر حسب پ    - 1-2

به حساب مطالبات پیمانکار    یالحساب قبل  یعل   یو پرداختها  یدستگاه نظارت را با کسر کسورات قانون  دیاقدام و مبلغ مورد تائ  ینسبت به بررس

 و پرداخت خواهد نمود. رمنظو

 قابل پرداخت می باشد. معتبر در صورت ارائه ضمانتنامه بانکی  )مطابق آئین نامه تضامین دولتی(  درصد مبلغ قرارداد 30تا  پیش پرداخت  -2-2

  در   ها،   قیمت  افزایش  بر  مبنی   را  ادعایی  هرگونه  حق  و پیمانکار  .گرفت  نخواهد  تعلق  التفاوتی   مابه  و   تعدیل   ضریب  هیچگونه  قرارداد  این   به    -2-2

  .باشد نمی پرداخت و  پذیرش  قابل خصوص این در  ادعایی گونه هیچ  و نموده سلب خود از قرارداد مدت طول

باشد و مطابق    ی ها م  تیصورت وضع  ریحساب، مقاد   هیپرداخت و تسو یقطع  یبوده و مبنا  هیبرآورد اول  ری، مقاد2جدول ماده    ریاحجام و مقاد     -3-2

که در صورت ابلغ کار به صورت مکتوب    باشدیم  مانیپ   هیدرصد مبلغ اول  25برابر    ریکاهش مقاد   ا ی  شیافزا  مانیپ   ی عموم  طیشرا  2۹با بند الف ماده  

 کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.  توسط

پس از   و درصد 5از ارائه صورت وضعیت قطعی  پس که  ماند خواهد باقی کارفرما نزد کار انجام حسن  بعنوان درصد 10 وضعیت صورت هر از  -4-2

 .گرددمی پرداخت پیمانکار وجه در درصد  5گذشت دوره تضمین و تحویل قطعی 

  یحق مطالبه مبلغ  زینخواهد پرداخت و ن  یا  مهیجر  مانکاریشود ، پ   جاد یکار توسط کارفرما ا  یدر پرداخت و اجرا  یریچنانچه هر گونه تأخ    -5-2

 موضوع بعهده کارفرما خواهد بود.  نیا صیبعنوان خسارت را نخواهد داشت و تشخ



 

 

بوده و به ازاء هر روز  مانکار یبه عهده پ  ییاجرا اتیاقلم، اتصالات، متعلقات و ابزارآلات در عمل نیو تأم هیدر ته مانکاریپ   یاز ناتوان ی توقف ناش - 6-2

 . گرددیکسر م مانکاریپ  یقطع تیدرصد از مبلغ کل قرارداد از صورت وضع نیمتوقف 

 

 جدول مقادیر و بهای کار                                                          

 بهای کل)ریال(           بهای واحد)ریال(  واحد     مقدار    شرح کار                ردیف

ازبیلت از  فونداسیون تهیه نقشه های اجرایی شاپ و     1

 سوله 

         کیلوگرم 68000

          کیلوگرم 68000  ( مبارکهتهیه آهن آلات ) ورق استاندارد 2

ساخت قطعات فلزی شامل برشکاری ، سوراخکاری ،  3

، تمیزکاری و    co2مونتاژ ، جوشکاری ، زیرپودری و 

 میکرون 40رنگ آمیزی به ضخامت 

           کیلوگرم 68000

            کیلوگرم 68000 تخلیهبسته بندی و حمل تا محل پروژه و  4

   کیلوگرم 68000 نصب سوله  5

                                                                        جمع 

 

 : تاریخ شروع و مدت قرارداد سه  ماده  

معتبر و لازم    و  تعیین گردیده و کلیه مفاد آن برای طرفین قرارداد موثر  ماه  سه    به مدت             لغایت تاریخ                  تاریخ  از  قرارداد  مدت این

 .می باشد  الاجرا

 تعهدات و تضمین حسن انجام    ن تضمی  دوره    :چهارماده  

گردد. در این دوره پیمانکار باید معایب    ی م  نیتضم  مانکار یپ   یاز سو    شش ماه مدت    یموقت برا  لیتحو  خ یموضوع قرارداد ، از تار  اتیانجام عمل  حسن

. هرگاه پیمانکار در انجام تعهد خود قصور ورزد کارفرما حق دارد آن معایب  دیروز مرتفع نما 15کارفرما ظرف مدت  یکار خود را پس از ابلغ از سو

 . مانکار یا هرگونه مطالبات و سپرده وی برداشت نماید از محل تضمین پی %  20را به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع کرده و هزینه آن را به اضافه 

حسن انجام تعهدات    ضمانت  مبلغ قرارداد به عنوان%     10پیمانکار موظف است یک فقره چک صیادی در وجه شرکت عمران گسترصبانور به مبلغ  

 تسلیم نماید.   

 کسورات قانونی   :پنج  ماده  

 بیمه خواهد ماند و پس از ارائه مفاصاحساب    یکسر و نزد کارفرما تا ارائه مفاصاحساب باق   ی اجتماع   ن یتأم  مهیکسورات حق ب  تیاز هر صورت وضع

 خواهد بود.  مانکاریضوابط بعهده پ  یاز عدم اجرا یاست جرائم ناش یهیآزاد خواهد شد. بد تامین اجتماعی  

 4311نشریه  36مطابق ماده  پرداخت ش یکسر پ  و  حسن انجام کار نیکسر تضمهمچنین 

 



 

 

 تعهدات پیمانکار    :شش  ماده  

انجام کلیه عملیات تهیه آهن آلات مورد نیاز ساخت سوله از کارخانه های معتبر و  مورد تایید کارفرما به عهده پیمانکار میباشد.  - 1-6  

به طریق بدون هوا ، در    تهیه مصالح و اجرای رنگ الکیدی روی اسکلت فولادیشامل  برش، مونتاژ و جوشکاری، سند بلست و رنگ آمیزی    - 2-6

 به عهده پیمانکار میباشد. میکرون  40یک قشر به ضخامت خشک 

براندازی مصالح مورد نیاز اجرای کار در کارگاه ساخت پیمانکار به عهده پیمانکار میباشد  - 3-6  

انکار میباشد.با استفاده از نرم افزار تکل به عهده پیم کلیه عملیات تهیه نقشه های اجرایی شاپ دراوینگ  - 6- 4 

از کارفرما اخذ نماید.  راپیمانکار میبایست قبل از شروع به کار تایید نقشه های اجرایی شاپ دراوینگ  - 5-6  

پیمانکار میبایست قبل از شروع به کار از محل بازدید نموده و مطابق فونداسیون و بولت های اجرا شده اقدام به برداشت و ساخت    -6-6

 نماید. 

کلیه قطعات ساخته شده به عهده پیمانکار میباشد.  بارگیری - 7-6  

نصب سوله مطابق نقشه های پیوست به عهده پیمانکار میباشد.  - 8-6  

ی نقشه بردار - ۹-6  

مورد لزوم.  اسیو در مق همربوط اتینقشه آن در محدوده عمل هیاجرا شده و ته یو بولت ها ونیفونداس یهابرداشت هیانجام کل - 1-۹-6  

   نقشه های اجراییو کنترل براساس  کردنادهی پ  - 2-۹-6

.ازبیلتها، نقشه هیکل یبروز آور - 3-۹-6  

کارفرما.  صیبه تشخ  یبردارموارد مربوط به نقشه  ریسا - 4-۹-6  

ستیزطی بهداشت و مح  ،یمنی ا  -6- 10  

   .کارفرمامطابق با دستورالعمل ارائه شده از طرف رعایت ضوابط ایمنی بهداشت و محیط زیست  - 1-10-6

واحد ایمنی کارفرما با    ازیمورد ن  یهایمختلف و انجام هماهنگ  هایدر بخش  ازیموردن  یاخذ مجوزها   -2-10-6  

کار. ییاجرا یهالازم جهت بهبود روش  یشنهادهایارائه پ  -3-10-6   



 

 

گزارش ها :   - 11-6  

تکلافزار با نرم یبعدسه ی هاو مدل اجرایی یهانقشه هیته -1-11-6   

گزارشات مورد درخواست کارفرما.  ریو سا مانکارانیاز عملکرد پ  انهیماه ،یارائه گزارشات روزانه، هفتگ - 2-11-6  

های لازم برای کارفرما.  ارسال گزارش پیشرفت کار ماهیانه، میزان پیشرفت، تأخیرات، علل تأخیرات همراه با توصیه  - 3-11-6  

 4-11-6-  تهیه و تنظیم صورتجلسات، مکاتبات و اسناد. 

موضوع قرارداد، اطلع کامل داشته و موظف   یاسناد و مدارک و نقشه ها هیدارد از مشخصات و محل انجام کار ، کل ی اعلم م مانکاریپ  -12-6

ساختمان، نقشه ها    یبر اساس ضوابط و مباحث مقررات مل یموضوع قرارداد، مطابق با شرح کار و مشخصات فن  اتیعمل  هیکل  یبه اجرا

  یی و اجرا یمشخصات فن  تیرده بر اثر عدم رعاوا  یخسارتها  هیاست پرداخت کل  ی هی. بدیباشدمدت انجام کار م  طولمدارک در   ریو سا

 خواهد بود.  مانکاریمتوجه پ 

  ی رار ماققرار داده و    یاجتماع   نیتام  مهیموظف است کارکنان خود را که در ارتباط با پروژه مشغول به کارند را تحت پوشش ب  مانکاریپ  -13-6

 ات یمربوط به مال  نیقوان  نیساختمان و همچن  ی و مقررات مل  یاجتماع   نیتام  ، یو مقررات مربوط به کار، حفاظت فن  نیقوان  عیاز جم  د ینما

 ی کار  طهیو حفظ جان پرسنل شاغل در ح یمنیباشد، و ا  یکامل آن م   تیو رعا   ی نیب  شیکامل داشته و ملزم به پ   ی آگاه  ی نو عوارض قانو

 .اهد بود متوجه کارفرما نخو یتیمسئول چگونهیبابت ه نیبوده و در هر صورت از ا مانکاریبعهده شخص پ 

 . کار در کارگاه کارفرما باشد طیرا در کارگاه بکار بگمارد که از هر لحاظ حائز شرا یموظف است افراد مانکاریپ  -14-6

کار بوده و   ازیمورد ن  یکه به نحو  یموارد  ر یوحفاظت کار و سا  یمنیا لیوسا،  و ذهاب   اب یکارگاه شامل ا  زیتجه  ازیمورد ن  لتیتسه  نیتام -15-6

آنچه در تعهدات کارفرما ذکر   رازیو خدمات )غ   لتیکارفرما هرگونه امکانات ، تسه  کهیباشد. در صورت  یم  مانکاریاز آن نشده بعهده پ   یذکر

 .یگرددکسر م مانکار یپ  یتهایمنظور و از محل صورت وضع مانکاریپ   یآن به حساب بده  نهیقراردهد، هز  مانکاریپ  اریشده ( در اخت

 .  دینما  میکارفرما تسل ندهیو به نما هیابزار را در زمان ورود به کارگاه ته  هیموظف است فهرست کل مانکاریپ  -16-6

  .دی گرفته به انبار کارفرما عودت نما  لیاست قبل ازتسویه حساب، کلیه لوازم و ابزار آلات که به عنوان امانت از کارفرما تحو  پیمانکارموظف -17-6

 .دی متعهد است نسبت به حفظ اطلعات کارگاه، اموال و تجهیزات و مصالح به عنوان امین کارفرما عمل نما پیمانکار -18-6

  ی ضوابط ومقررات فن  تیعدم رعا   ایپرداخت هر گونه خسارت وارده از طرف کارکنان پیمانکار که ناشی از سهل انگاری و عدم تخصص لازم   -19-6

یمانکار جبران گردد . در صورت عدم جبران، کارفرما رأساا نسبت به رفع خسارت اقدام خواهد  باشد بعهده پیمانکار بوده و بایستی توسط پ 

  یحق هرگونه اعتراض  مانکاریصورت پ   نیهزینه بالاسری به حساب بدهی پیمانکار منظور می نماید که درا  %20نمود و هزینه آنرا با احتساب  

  .دینما  یرا ازخود سلب م

      در ارتباط با موضوع قرارداد که باعث   مانکاریمتعلق به پ   زاتیکار بر اثر خرابی هر نوع دستگاه، ماشین آلات و تجه  ی لیتوقف و تعط  نهیهز     -20-6 

 . موضوع نخواهد داشت نینسبت به ا یاست و کارفرما هیچگونه تعهد مانکاریبیکاری عوامل پیمانکار شود، بعهده پ 



 

 

روز با نظر رئیس کارگاه کارفرما و یا نماینده مقیم او درکارگاه  می باشد. پیمانکار موظف است در صورت نیاز حداقل زمان کار پیمانکار در    -21-6

 یات ساختمان نسبت به انجام عمل  ی و تشخیص کارفرما در ایام تعطیل رسمی و شب ها مطابق قوانین کار و امور اجتماعی و مقررات مل

 .نخواهد داشت یتیگونه مسئول  چیخصوص کارفرما ه نیاقدام نماید و در ا

بروز هرگونه حادثه ای ناشی از عدم   تیپیمانکار موظف است تدابیر لازم را جهت رعایت مسائل ایمنی در کارگاه اتخاذ نماید و مسئول  -22-6

 ت ی حت مسئول در پروژه ت  HSEضوابط    تینسبت به رعا  مانکاریرعایت مسائل ایمنی و حفظ جان کارکنان بعهده پیمانکار است. چنانچه پ 

کارکرد   تیبابت صورت وضع یوجه چگونهیدر پروژه ه HSEشدن   ی اتیکند، کارفرما تا عمل  یدر انجام آن کوتاه  ای د و ی خود اقدام ننما

. بد  مانکاریبه پ  بعهده    HSEضوابط    تی از عدم رعا  ی و جبران خسارت وارده ناش  تیاست مسول  ی هیپرداخت نخواهد کرد  در پروژه 

 د.   باش یم  مانکاریپ 

 ه یو تسو  مانیآلات خود را تا اتمام کار از کارگاه ندارد مگر در صورت اتمام پ   نیپیمانکار حق خارج کردن اموال ، لوازم ، مصالح و ماش -23-6

 کارفرما.  یو در هر صورت پس از اخذ مجوز کتب یحساب قطع

قرارداد را بر اساس مشخصات  نیموضوع ا یکارها هیو کل دی کارفرما بنما ندهیلازم را با دستگاه نظارت و نما یمتعهد است همکار مانکاریپ  -24-6

 ت یگردد از مسئول یکارها م   یشده در اجرا  ی معرف ندگانینما  ا یکه از طرف کارفرما و   ی به انجام رساند، در هرحال نظارت یفن یو نقشه ها

 کاهد.  ی نم مانکاریپ 

 باشد.   یپروژه و در زمان کار م یخود در محل اجرا هیاموال و اثاث هیمسئول حفظ کل مانکاریپ  -25-6

روز از   10متعلق به خود را ظرف مدت حداکثر    زاتیو تجه  لیوسا  هیبا کارفرما کل   یموقت و هماهنگ  لیموظف است بعد از تحو  مانکاریپ  -26-6

 آن نخواهد داشت.  یحفظ و نگهدار ایدر قبال فقدان  یتیمسئول چگونهیکارفرما ه نصورتیرایمحل کار خارج کند، در غ 

 باشد.    یم  مانکارینظافت کامل محل اجرا در محوطه به عهده پ  -27-6

و مجرب   یفن  پیبا اک  ستیبا   ی و م  د یواگذار ننما  ریاز کار را به غ   یقسمت  ا یو  کارفرما تمام    یگردد بدون موافقت کتب  یمتعهد م   مانکاریپ  -28-6

کارفرما انجام نشود نسبت به اعمال   تیمطابق نظر و رضا  مانکاری. چنانچه تعهدات پ دی خود راساا نسبت به اجراء بدون نقص کار اقدام نما

 کارفرما اقدام شد.  نده یمطابق نظر نما یدر پرداختها به و مهیجر

 . دینما یبدون پروانه اشتغال خوددار یخارج یانسان یروین  یریموظف است از بکارگ مانکاریپ  -29-6

پیمانکار موظف به رعایت کلیه موارد ایمنی و حفاظت و مقررات داخلی کارگاه و قوانین کار و تامین اجتماعی و سایر قوانین مملکتی   -30-6

مه جانی و مالی که در نتیجه فعل یا ترک فعل و قصور پیمانکار یا کارکنان و یا نمایندگان او در باشد. مسئولیت هرگونه خسارت و صدمی

باشد  جریان اجرای این قرارداد به هر شخص اعم از کارکنان پیمانکار و کارفرما و یا اشخاص ثالث وارد گردد، منحصراا به عهده پیمانکار می

گردد که کارفرما را در قبال هرگونه ادعای خسارات و دعاوی ده احتمالی است و متعهد میو پیمانکار مسئول جبران کلیه خسارات وار

 مصون بدارد.

 .را انجام دهد لازم یلازم جهت تستها  یها  یهماهنگ   ،ییاجرا اتیموظف است قبل از شروع عمل مانکاریپ  -31-6

 .است مانکاریبه عهده پ   یقطع لیقبل از تحو هایو دوباره کار هایریلکه گ هی کل              

 باشد.  یم  مانکاریمصالح در طبقات به عهده پ  هیحمل کل -32-6

را تحت   رهیآنان و غ   ندگانینما   ا یتعرض به کارفرما، دستگاه نظارت    ایمزاحمت و    ت، یمحدود  جادیحق ا  مانکار یخود پ   ا ی  مانکار یپرسنل پ  -33-6

 ایو  ری هر روز تاخ یقرارداد و به ازا  نیوارده طبق مندرجات ا یخسارت ها هیاست در صورت تخلف کل ی هیعنوان نخواهند داشت. بد چیه

 . گرددیکسر م مانکاریاز پ  آناز  ی توقف ناش



 

 

   یی.آلات در امور اجرا نیماش هیابزار آلات و کل نیو تام هیته -34-6

 . باشد یم مانکاریتکرار بعهده پ  اب دهی و عدم جو و در صورت باشد یمربوطه بعهده کارفرما م یشهایانجام آزما نهیهز -35-6

 بعهده پیمانکار است.  پروژه به عنوان مثال )جرثقیل(  تهیه و استفاده از ماشین آلات -36-6

 .  گردندیم  دی و تمد هیته مانکاریتوسط پ  ، یو عموم یخصوص طی شرا ازیاست و طبق ن مانکاریدر تعهد پ  یمدن تیمسئول  مهیب هیته -37-6

 عمران گسترصبانور کارگاه شرکت  لینامه ی فوق اقدام و آنها را تحو مهیموظف است پس از عقد قرارداد نسبت به تعهد ب مانکاریپ 

 زمان قرارداد اعتبار داشته باشند.  انی پا  تا ستیبا ی نامه م مهی. بدینما

را اعم   خساراتها و    نهیهز  هیدر صورت وقوع حادثه کلو    دینما  مهیاز کار ب  یمتعهد است کارکنان خود را در مقابل حوادث ناش   مانکاریپ   -38-6

کارفرما    تینامه مسئول   مهی است ب  موظف  مانکاریمنظور پ   نی. بد دیصد در صد پرداخت نما  زانیرا به م  رهیو غ   ی های درمان  نهی، ارش ، هز  هیاز د

. ردینامه مذکور قرار گ  مهیتحت پوشش ب  مانکاریپ   کارکنان( در برابر    مانکاریقرارداد ) کارفرما و پ   نیطرف  تیکه مسئول  دیرا به نحوی اخذ نما

موضوع و انجام اقدامات لازم خواهد بود و چنانچه حادثه از سوی مراجع  ریی گیپ   بهمتعهد  مانکاریاست در صورت بروز هر گونه حادثه ، پ  ی هیبد

باشد.   یم   یها برابر رای مراجع قانون نهیخسارات و هز هیپرونده مربوطه و پرداخت کل رییگیملزم به پ  انکارمیپواقع شود ،  ی دگیمورد رس ی قانون

به حضور   ملزم  مانکاریمبری و پ   تیمسئول  نیاز ا  یکارفرما به طور کل  یدر صورت بروز هرگونه حادثه و لزوم حضور در مراجع قانون  است  یهیبد

 بود.  خواهد مانکاریمراجع به عهده پ  نیشده توسط ا نییها و خسارات تع تیبوده و تمام مسئول ی محاکم قانون هیدر کل

 تعهدات کارفرما   : هفت  ماده  

 . انجام کار نیلازم در ح  یارائه دستور کارهاو در اختیار گذاردن نقشه ها و مشخصات فنی   -1-7

  ی ضمانت نامه بانک   افتیدر ازای درنظام فنی اجرایی     4311و نشریه    دولتی   معاملت  پرداخت پیش پرداخت وفق ضوابط آئین نامه تضمین -2-7

  انیتا پا   ست،یبا  ی شده م  اد ی. ضمانت نامه  گردد یخواهد شد ، پرداخت م  هیبه کارفرما ارا  مانکاریکه توسط پ   پرداخت  ش یمعادل مبلغ پ 

ی است در صورت عدم ارائه ضمانت نامه مورد نظر از سو   یهیفرما باشد. بدبنا به درخواست کار  دیاعتبار بوده و قابل تمد  دارایمدت قرارداد  

در   کارفرما به    مانکاریتعهدات پ   کنیپرداخت نخواهد داشت، ل   شیبه پرداخت مبلغ مزبور به عنوان پ   یفیبه کارفرما، کارفرما تکل  مانکاریپ 

 مجاز نخواهد بود.   رییبابت تاخ نیو از ا ماندیم ی راستای انجام موضوع قرارداد به قوت خود باق

 . کارفرما در کارگاه  ندهینما  د یپس از تائ مانکاریپرداخت مبلغ کارکرد پ   -3-7

 .تحویل محل اجرای پروژه پیمان -4-7

 ی. آب و برق مصرف  نیتام -5-7

 .پرداخت مالیات بر ارزش افزوده مطابق ضوایط قانونی  -6-7

 . باشدیعهده کارفرما مرنگ به ضخامت  تست و  VTو  UTتست جوش به روش   شیانجام آزما -7-7

 ناظرین کارفرما مختار هستند هر زمان از روند ساخت در کارگاه پیمانکار بازرسی و بازدید نمایند.  -8-7
 

 حق واگذاری   : شت  هماده  

قوقی  خصوصی( و یا ح_پیمانکار حق ندارد بدون تأییدکتبی کارفرما تمام یا قسمتی از کار موضوع قرارداد را بر شخص یا اشخاص حقیقی )دولتی

 دیگر واگذار نماید و یا انتقال دهد. 

 

 



 

 

 اتمه قراردادخ  و  فسخ   موارد :  ه نماده  

  دی اقدام نما مانیپ   یعموم طیشرا 46قرارداد طبق مفاد ماده  کطرفهینسبت به فسخ  ریاز موارد ز کیتواند در صورت تحقق هر  ی کارفرما م

 .بدون اجازه کارفرما  مانکاریاز طرف پ  گرید یحقوق  ای  یقیبه اشخاص حق اتیکامل عمل یواگذار ا یانتقال کل قرارداد  -1-9

 . هریک از مواد قرارداد یا عدم انجام دستورات کارفرما و دستگاه نظارت حیعدم اجرای صح-2-۹

 .و ابلغ قرارداد  مانکاریبه پ  لیتحو خیروز از تار 5از   شیدر شروع بکار ب ریتأخ-3-۹

  .دی بنما مانکاریپ  تی و عدم احساس مسئول تیسوءن ایو   یو فن  ی مال تیدلالت بر عدم صلح کهیکار بطور یدر اجرا ریتأخ-4-۹

اتمام  ۹و متوقف شود ، به منزله عدم توانایی  لیبدون دلیل موجه به تشخیص کارفرما تعط  را  چنانچه پیمانکار به هر دلیلی کار موضوع قرارداد-5-۹

را به تشخیص خود از محل تضمین  اردهخواهد بود و کارفرما محق است به طور یکطرفه قرارداد را فسخ نموده و خسارات و مانکار یکار از طرف پ 

  یا مطالبات پیمانکار کسر کند و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت

 . دارد تیو نظر کارفرما ملک عمل بوده و قاطع صیموارد مذکور تشخ هیدر کل-6-۹

  مانکار یکارکرد پ   ریصورت مقاد  نی.در ادینسبت به ابلغ خاتمه قرارداد اقدام نما  مانیپ   یعموم  طیشرا  48تواند طبق مفاد ماده    یکارفرما م -7-۹

خسارت  ی قرارداد حق هر گونه ادعا نیا یبا امضا   مانکاریپرداخت خواهد شد وپ  مانکار یپ به  واحد قرارداد حاضر محاسبه و  متیبر اساس نرخ و ق

 . دینما  ی را از خود سلب و ساقط م مانیاز ابلغ خاتمه پ  یناش

پرداخت حقوق کارگران و یا طرفهای قرارداد مربوط به این پیمان مطالبات کارگران و    (1)  تبصره : کارفرما محق خواهد بود که در صورت عدم 

ن انجام کار و سایر تضمینهای پیمانکار پرداخت نماید و پیمانکار از این بابت هیچگونه اعتراضی ربط را از محل حس  یمراجع ذ  ریطلبکاران و سا

 داشت. هدنخوا

 : فورس ماژور  ده ماده  

، صاعقه و ... خارج از کنترل و اراده طرفین   ی ، آتش سوز  لی، زلزله ، سرداریواگ   یهایماریب  وعیجنگ ، ش  لیدر صورت وقوع حوادث قهری از قب

 قرارداد، پیمانکار موظف است حداکثر کوشش خود را برای حفاظت کار به کار گیرد. جبران خسارات احتمالی وارده به کارهای اجرا شده موضوع

چنانچه کارفرما اعاده کارها را به حالت    عمل خواهد شد.   مانیپ   یعموم  طیشرا  21در آن قسمت که مشمول بیمه نیست طبق بند ج ماده    راردادق

ارفرما به  پیش از وقوع حادثه لازم بداند پیمانکار موظف است سریعاا کار را براساس مدت زمان تمدید شده ای که پس از پیشنهاد پیمانکار و تائید ک

 . ماه، پیمان خاتمه می یابد  6اوم وضعیت قهری بیش از پیمانکار ابلغ می گردد اجرا نماید . در صورت عدم تمایل کارفرما به اعاده کار و یا تد

 حل اختلاف و داوری:    هدزیاماده  

 . کرد خواهند انتخابعنوان داور مرضی الطرفین را به  یشخص ثالث متخصص، مشاور حقوقی کارفرما طرفین  در صورت بروز مشکل و اختلف

 ی قانون  تی: ممنوع  دهدوازماده  

باشد . در    ینم  22/10/1337مصوب    یو کشور   ی منع مداخله در معاملت دولت  یقانون   حهیمذکور در لا   تیاقرار نمود که مشمول ممنوع   مانکاریپ 

،  یی مشمول قانون مزبور بوده است ، کارفرما مکلف است ضمن اعلم بطلن قرارداد و گزارش موضوع به مراجع قضا  مانکاریاحراز شود پ   کهیصورت

 . کند فادیاست مانکاریاموال پ  ریو از مطالبات و سا نییخود تع صیوارده را به تشخ یخسارتها هیطرف قرارداد را ضبط نموده و کل یها نیتضم

 زمان بندی برنامه  :    ده سیز  ماده

روز از تاریخ شروع قرارداد نسبت به تنظیم و ارسال برنامه زمان بندی تفصیلی اقدام لازم را بعمل آورد و پس از بررسی    10پیمانکار موظف است طی  

 و تأیید کارفرما برنامه زمان بندی ملک عمل خواهد بود. 

 بررسی و پایش برنامه زمان بندی به صورت هفتگی خواهد بود. 



 

 

 از حساب   را  ریمتناسب با مدت تاخصورت وضعیت  از  درصد    10  مختار و محق است  کارفرما  ،اجرای کاردر    ریاز تاخ  ینظور جبران خسارت ناشمبه  

که قبل از لحاظ    میباشد   مانکاریمبلغ ناخالص قابل پرداخت به پ   ی پس از کسر جریمه دیرکرد به عنواناصل بده   که بدین ترتیب دی نما  کسرمانکاریپ 

 . دیآ ی بدست م  همربوط یکسورات قانون

 : نشانی محل کار   دهچهار  ماده

 صبانور راهی یاسوکند ـ مجتمع شهرکجاده زنجان به بیجار ـ سه  ۹5استان کردستان ـ کیلومتر موضوع قرارداد :  یمحل اجرا  ینشان

 

 : مواد و نسخ قرارداد  انزده پ   ماده

 . باشدیشده و هر نسخه حکم واحد را دارا و لازم الاجراء م میو تنظ هینسخه ته 3و در  تبصره 1و  ماده 15قرارداد در  نیا

 

 

 

 پیمانکار  کارفرما   نمایندگان  

    رعامل ی مد مصطفی سلیمی کامکار  

  ره ی مد   ئت ی ه   س ی رئ   ب ی عبدالله پاکدل مغانلو نا 
 

 


